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OZET

Ardahan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yoénetimi Bolimii,
20202021 Egitim-Ogretim yilinda ilk &grencilerini alarak egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamig; bes Ogretim iiyesi ile akademik ve idari faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bolum ilk
mezunlarint 2024 yilinda vermis olup, 2025 yili itibariyla dort simif diizeyinde toplam 158 6grenci
ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu rapor, bolimde 2025 yili igerisinde
yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel faaliyetlerin, kalite
giivencesi standartlar1 ¢ercevesinde degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Raporun
hazirlanma siirecine 6gretim elemanlari, 68renciler ve dis paydaslar aktif olarak katilim saglamas;
degerlendirmeler Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki boyutlar1 kapsaminda gergeklestirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda,
onceki yillara kiyasla oOzellikle kalite gilivencesi, paydas katilimi, O6grenme ortamlarmin
tyilestirilmesi ve toplumsal katki faaliyetleri alanlarinda belirgin ilerlemeler kaydedildigi, tespit
edilen eksikliklerin énemli bir bolimiiniin PUKO dongiisii kapsaminda ele alinarak giderildigi
goriilmiistiir. Ugiincii kez hazirlanan bu rapor, birimin kurumsal gelisimini strdirulebilirlik
ilkeleri dogrultusunda giiclendirmeyi, ozellikle O6grenme kaynaklar1 ve akademik destek
hizmetleri kapsaminda teknik altyapinin gelistirilmesini ve kalite silireg¢lerinin daha etkin

isletilmesini hedeflemektedir.

BIRIM I¢ DEGERLENDIRME RAPORU (2025) ARDAHAN UNIVERSITESI



Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanagi

Doc. Dr. Nurcan ERBIL

Baskan

Dog. Dr. Vesile DUZGUNER

Uye

Dr. Ogr. Uyesi M. Siilleyman KOCER  Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KILIC YILDIZ

Uye Uye

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025) ARDAHAN UNIVERSITESI



‘coAhadolwmun Gwesinde’

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Iletisim Bilgileri
Birimin Kalite Komisyonu Baskant1

Isim : Dog. Dr. Nurcan ERBIL

Adres - Yenisey Kampust Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Telefon : +90 505 689 34 63

e-posta adresi : nurcanerbil@ardahan.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii dort yillik lisans 6grenimi kapsaminda ve 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesi ile 5. maddesinin a ve b bendlerinde belirtilen
ana ilkeler dogrultusunda, her tiirlii saglik kurulusu ile itfaiye teskilat1 biinyesinde “uzman” ve
“yonetici” pozisyonlarinda gorev alabilecek, bu alanda uygulanan temel yontemleri bilen ve
uygulayabilen, ayni zamanda gorev aldigi birim blinyesinde goérevli mevcut elemanlara
konunun gerektirdigi egitimi verebilen, gorev alacagi birimi sevk ve idare edebilme yetisine
sahip uzman eleman yetistirmek amaci ile ilk olarak 2004 Yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Saglik Yiiksekokulu biinyesinde agilmis ve 2005 yilinda ilk égrencilerini alarak
akademik egitim 6gretim faaliyetlerine baslamstir. Ilk mezunlarmi 2009 yilinda veren bdliim
2011 yilindan itibaren Turkiye'nin gesitli Universitelerinde agilmaya baslanmistir. BOlim
Ardahan Universitesi biinyesinde 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda ilk dgrencilerini alarak
egitim 6gretim faaliyetlerine baslamustir. Ik 6grenci alimmi takiben her egitim-6gretim yilinda
ogrenci alimina devam eden bolimimiz 2024 yilinda ilk mezunlarmi vermistir. BélUmain
akademik kadrosu bes 6gretim liyesinden ibarettir.

Bolim ogretim faaliyetlerini kendisine tahsis edilmis projeksiyon imkani bulunan
dersliklerde strdirmektedir. Ayrica ihtiyac halinde akilli tahta bulunan bir siif kullanima hazir
halde bulunmaktadir. Mesleki beceriye yonelik uygulamali dersler boliime 6zel kurulmus ve
altyapisi olusturulmus “Acil Yardim ve Afet Yonetimi Uygulama Laboratuvari”nda
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin becerilerini gelistirmelerine yonelik Ardahan ili ve Kars,
Erzurum gibi komsu illerde yer alan AFAD, Tirk Kizilay, Devler Hastaneleri, Itfaiye
teskilatlari, Hava limanlar1 ve benzeri paydas kurumlardan destek alinmaktadir. Bunun yani sira
Toplumsal Katki agisindan goniilliiliik calismalar1 AFAD koordinasyonu altinda bazi sivil
toplum kuruluslariyla birlikte yiiriitmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon: Ardahan Universitesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi'niin vizyonu acil yardim
ve afet yonetimi alaninda evrensel diizeyde bilgi tiretmek, bu bilgiyi paylasmak ve is birligi
yaparak bulundugu cografyanin ekonomik, sosyal, kiltlrel ve teknolojik yonden kalkinmasi ve
ilerlemesi i¢in Onciiliik etmektir. Bu baglamda boliim, bilimsel arastirma ve egitim dgretim
faaliyetleri ile toplumun acil durum ve afetlere kars1 hazirlikli ve direngli olmasma katki
saglamay1 hedeflemektedir.

Misyon: Ardahan Universitesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimii, acil durum ve afetlere
yonelik egitim, 6gretim ve bilimsel aragtirma konularinda iilkemizin Kafkasya, Orta Asya ve
Uzak Dogu'ya agilan kapisi olmayi, bu genis cografyanm potansiyelini ve ihtiyaclarini
gOzeterek acil durum ve afet yonetimi alaninda bilimsel faaliyetler gerceklestirmeyi, igbirlikleri
gelistirmeyi ve bu cografyadan gelen bilim insanlar1 ve dgrenciler i¢in egitim, 6gretim ve
arastirma merkezi olmay1 misyon edinir. Bu kapsamda, etik degerlere bagl, liderlik vasiflarina
sahip, cok disiplinli bir yaklagimla donanmis bireyler yetistirir. Ayrica, acil durum ve afet
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yOnetimi alaninda en iyi uygulamalar1 kesfeder, yenilikgi c¢ozimler gelistirir ve bilgiyi
paylasmay ilke edinir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Ardahan Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii uygulamali bir
boliim oldugu i¢in katilimer bir yonetim modelini benimseyerek, kurumsal eylem ve kararlarinda is
birligine dayali egitim, 6gretim, bilim, kiiltiir ve arastirma stratejilerini belirlemekte, bu anlayisin siirekli
giincellenmesinde paydaslarinin katilimina da 6nem vermektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Birimin yonetisim modeli ve idari yap1 mevzuat ile belirlenmistir. Buna iliskin iiniversitelerde akademik
teskilat yonetmeliginde (A.1.1.1.) sunulmustur. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetigim
modeli ile gerceklestirmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi gelismeye acik bir
yondiir. Birimin ¢aligsma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik cevreyle iletisimi; iist yonetim
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu benimsenmistir.

Bolumiin organizasyon semasi https://ayay.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/ayay-ardahan-edu-
tr/ORGAN%C4%B0ZASY ON%20%C5%9EEMASI.png linkinde sunulmustur. Fakiilte komisyonlarinda
gorev dagilimlar1 6gretim iiyelerinin goniilliliikleri ve yogunluklar1 goz 6niine almarak belirlenmektedir
(A.1.1.2).

Olgunluk Duizeyi:3
Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarm genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir

Kanitlar

e A.1.1.1.Akademik Teskilat Yonetmeligi
e A.1.1.2. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Komisyon ve Koordinatorliikleri

A.1.2. Liderlik
Boliimiimiizde Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir.
Liderlik sirecleri ve kalite guvencesi kultirinun igsellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.
Degerlendirmeler diizenli yapilan toplantilarla gerceklestirilmektedir.

Ders dagilimi bir 6nceki dénemin sonunda bolim kurulu toplanarak tim 6gretim elemanlarinin ortak karari
ile almmaktadir (A.1.2.1). BOlim 6gretim elemanlarinin almadigi/almak istemedigi dersler dnce fakiilte
olmak (izere bagka birimlerden 40-a gorevlendirmeleri seklinde talep edilmektedir (A.1.2.2).

Olgunluk Duizeyi: 2
Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.1.2.1. 2024-2025 Giiz Donemi Ders Dagilimi Yazisi
e A.1.2.2.2024-2025 Gliz D6nemi 40-a Yazisma Ornegi
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki olusabilecek degisimler ve krizlere yonelik ileri goriislii bir
yonetim anlayis1 bulunmaktadir. Olast baska bir pandemiye karsi online egitim sisteminin kapasitesi
artirtlmigtir. Depremlere hazirlik kapsaminda Universite kapsaminda Afet Yonetimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmasi karar1 verilmis ve dosya bdliimiimiizce hazirlanarak YOK’ gonderilmistir
(A.1.3.1). Fakat YOK tarafindan olumsuz geri bildirim yapilmistir. Buna karsin Universitemiz Senatosu
13.06.2024 toplantisindaki aldig1 kararla iiniversitemizde meydana gelebilecek acil durumlarda yonetimin
stiratli ve dogru karar almasini saglayacak verilerin toplanmasi ¢aligma planmin olusturulmasi, can ve
mal koruma Onlemlerinin alinmasi, hasar tespit, acil miidahale ve kurtarma ekiplerinin faaliyetlerinin
organize etmek amaciyla Sivil Savunma Koordinatorligiiniin kurulmustur (A.1.3.2.).

Olgunluk Duzeyi: 2
Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar

e A.1.3.1. Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi dosyas1 ve YOK basvuru yazisi
e A.1.3.2. Sivil Savunma koordinatorligiiniin kurulmasina iligkin yazi

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar

Fakultemiz binyesinde boltimleri temsil edecek sekilde kalite komisyonu olusturulmustur (A.1.4.2) ve
her boliim igin kalite temsilcileri atanmustir (A.1.4.1). 16.12.2025 tarihinde Dekan degisikligi sonrasinda
yeni fakiilte komisyonu heniiz belirlenmedigi i¢in buraya giincel olan komisyon eklenmis olup daha
sonraki rapor siirecinde giincellenecektir. i¢ kalite giivencesi kapsaminda fakiilte faaliyetlerisiirec, izleme
ve iyilestirme faaliyetlerini icerecek sekilde yurutilmektedir.

Olgunluk Dugzeyi: 2

Kurumun i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Kanutlar

e A.1.4.1.Bolimin kalite komisyon kurulma yazisi
e A.1.4.2Fakulte komisyon Kurulma Yazisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Fakiltemizin web sayfasindan (A.1.5.1) akademik takvim, smav programlari, ders programlari, giincel
haberler duyurulmaktadir. Bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Bunun yani sira her yil

bdliimiimiize yeni baglayan 6grencilere oryantasyon programi kapsaminda bilgilendirmeler yapilmaktadir
(A.15.2).

Olgunluk Duzeyi: 3
Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.
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Kanitlar

A.1.5.1. https://sbf.ardahan.edu.tr/ ve https://ayay.ardahan.edu.tr/
A.1.5.2. 2025 Oryantasyon Programi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon: Afetlere yonelik risk azaltma kiiltiiriinii amag¢ edinmis, zor zamanlarda karar verme becerisine
sahip lider ruhlu bireyler yetistiren, afet ve acil durumlarda ulusal ve uluslararasi sahada, bilgi ve becerileri
ile yonetisim ilkeleri cercevesinde hareket eden profesyonel acil yardim ve afet yonetimi uzmanlari
yetistirmek.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi diizeyde acil yardim ve afet yonetimi alaninda egitim, arastirma, tecriibe,
farkindahk ve beceri bakimindan en 6nde gelen Universite olmak, profesyonel acil yardim ve afet
yOneticileri yetistirerek diinya capinda Ardahan Universite’sini bu alanda ilk tercih edilecek universite
yapmak.

Politikalar

Ogrencilere kendi alanlarinda en iyi egitimin sunulmas1 amaclamaktadir. Bu kapsamda, miifredat
strekli olarak gdzden gecirilmeli ve giincellenmelidir.

Ogrencilere pratik becerilerin yan1 sira teorik bilgi de saglanmalhdir. Bu, saha deneyimleri,
simulasyonlar ve interaktif 6grenme yontemleriyle desteklenmelidir.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi acil durum ve afet yonetimi standartlarina hakim olmalar1 tesvik
edilmelidir.

Acil yardim ve afet yonetimi alaninda nitelikli arastirmalar tesvik edilmelidir. Ogretim iiyeleri,
ogretim elemanlar1 ve 6grenciler, multidisipliner yaklasimlar1 destekleyen ve pratik uygulamalara
odaklanan arastirma projelerine katilmalidir.

Yerel, ulusal ve uluslararas1 dizeydeki afetler ve acil durumlar hakkinda guncel verilerin
toplanmasi ve analiz edilmesi i¢in ortaklik ve is birligi aglar1 gelistirilmelidir.

Topluluklarin afet risklerini azaltma ve acil durumlarla basa ¢ikma kapasitelerini artirmaya yonelik
cabalar1 desteklenmelidir. Bunun icin, yerel topluluklarla is birligi icinde projeler yiratilmelidir.
Ogrencilere, toplumsal katilimin 6nemi ve etkili iletisim becerileri konularinda egitim verilmelidir.
Toplumsal duyarlilik ve etik degerler {izerine vurgu yapilmalidir.

Teknolojik gelismeler takip edilerek egitim ve O6gretim slreclerinde kullanilabilirligini
arastirmalidir.

Inovasyon ve teknolojiye dayali ¢oziimleri tesvik etmek icin dgrencilere pratik deneyimler
sunulmali ve girisimeiligi tesvik eden ortamlar olusturulmalhidir.

Uluslararas1 afet yonetimi ve insani yardim organizasyonlariyla is birligi yapilarak ogrencilere
kuresel gapta kendilerini gelistirebilme imkani saglanmalidir.

Ogrencilere uluslararast normlar ve standartlar hakkmnda bilgi verilmeli ve farkli klturel
baglamlarda afet yonetimi stratejilerini anlama ve uygulama becerileri kazandirilmalhidir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgu misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Acil yardim ve afet yonetimi b6luminiin 4 stratejik amaci bulunmaktadir. Bu stratejik amaclar kapsaminda
12 hedef belirlenmistir.

Kaliteli Egitim

Bilimsel Arastirma ve

v y . Gelistirmeye Destek
Ardahan Universitesi ? y

Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Bolumu

Stratejik Amagclar Toplumsal Katilim

Uluslararasi isbirligi

AMAC 1
Ogrencilere genis bir perspektif sunarak acil yardim ve afet yonetimi alaninda yiiksek kaliteli egitim
saglamak hedeflenmektedir.

Hedef 1.1. Miifredat1 giincelleme ve gesitlendirme strecini baslatmak ve strdirmek.

Hedef 1.2. Pratik becerilerin gelistirilmesini saglamak i¢in saha ¢alismalar1 ve simulasyonlar gibi
etkinliklere daha fazla yer vermek.

Hedef 1.3. Lisans, yiksek lisans ve doktora programlarmi g¢esitlendirerek 6grencilere farkli uzmanlik
alanlarinda secenekler sunmak.

AMAC 2
Acil yardim ve afet ydnetimi alaninda bilimsel arastrma ve gelistirme faaliyetleri tesvik etmeli ve
desteklenmelidir.

Hedef 2.1. Ogretim (lyelerini arastirma projelerine tesvik etmek ve desteklemek.

Hedef 2.2. Ogrencilere arastirma becerileri kazandirmak icin lisans seviyesinde arastirma projeleri
sunmak.

Hedef 2.3. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri kurarak aragtirma agimni genisletmek.

AMAC 3
Toplumsal katilim ve hizmet faaliyetleri arttirilmalidir.

Hedef 3.1. Topluluklarla is birligi icinde afet risklerini azaltmaya yonelik projeler gelistirmek.

Hedef 3.2. Seminerler, calistaylar ve bilgilendirme etkinlikleri diizenleyerek toplumun afetlere hazirhik
dizeyini artirmak.

Hedef 3.3. Ogrencilere toplumsal sorumluluk bilinci asilamak icin gonilliliik faaliyetlerine tesvik edici
programlar sunmak.

AMAGC 4

Uluslararast igbirligi ve degisim programlari araciligiyla kiiresel diizeyde bolumin taninirligi ve sayginligi
arttirilmalidir.
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Hedef 4.1. Uluslararasi ortak tniversiteler ve kuruluglarla 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programlari
olusturmak.
Hedef 4.2. Ortak arastirma projeleri ve akademik etkinlikler diizenlemek i¢in uluslararasi aglar olusturmak.
Olgunluk Duzeyi: 2
Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir

A.2.3. Performans yonetimi
Bolumdeki 6gretim elemanlar1 ¢alismalar1 ve ders sireklilikleri takip edilmekle beraber bir performans
takip sistemi bulunmamaktadir. Bu durum boliimiin gelismeye agik yonlerinden biridir.

Olgunluk Dizeyi: 1
Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi
Bolume Ozel bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Ancak (niversitenin genel bilgi yonetim sistemi

oldukca kapsayict ve donanimlidir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek

olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

A.3.2. insan Kaynaklan Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler tanimlanmis olup, bu siirecler seffaf bir bicimde
yiiriitiilmekte ve birim biinyesindeki tiim paydaslar tarafindan bilinmektedir. Insan kaynaginmn
planlanmasinda egitim ve liyakat temel kriterler olarak benimsenmekte, personelin yetkinliklerinin
artirilmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, {iniversitemizin kurumsal kapasitesini ve
akademik niteligini giiclendirmek amaciyla atama ve yiikseltme kriterlerinde giincellemeye gidilmis; yeni

kriterler akademik istihdamda kaliteyi artirmay1 esas almaktadir.
Kanitlar
e A.3.2.1. Akademik atama kriterleri senato karari

Olgunluk Duzeyi: 2
Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stire¢ler bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal Y6netim
Bolumle ilgili tum finansal islemler 6nce Dekanliga daha sonra Rektorliige baglh olarak surdiriimektedir.

Ayr1 bir karar alma mekanizmasi bulunmamaktadir.
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Olgunluk Duzeyi: 2
Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli stiregler
bulunmaktadir.

A.3.4. Sureg Yonetimi

Tim etkinliklere ait strecler ve alt strecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Sureclerdeki sorumlular, is
akis1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sure¢ ve alt
strecleri tanimlanmistir.

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Bolumiin uygulamali dersleri icin AFAD ve 11 Saglik Mudurlikleri ile protokoller imzalanmistir. Bolim
ogretim elemanlar1 I1 Afet Risk Azaltma Plan1 ¢alismalarinda AFAD’a destek olmaktadir.
Akademisyenlerin dizenli olarak yapilan toplantilara katilimlar1 tesvik edilmekte ve bolimdiin gincel
durumu, program igerigi ve 6grenci basarisi gibi konularda geri bildirimleri alinmaktadir.
Akademisyenlerin arastirma ve Ogretim faaliyetlerine katilimlar1 desteklenmekte ve bu faaliyetlerin
b6lumin gelisimine nasil katki saglayabilecegi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Dugzeyi: 2

Kurumda kalite guivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma sureglerinin  PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak icin planlamalar
bulunmaktadir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Uygulama Laboratuvari’nda 6grencilerin talepleri
dogrultusunda eksik olan temizligin giderilmesi i¢in PUKO dongiisiinden yararlanilarak islem baslatilmis
olup sirec takip edilmektedir (A.4.1.2) ve (A.4.1.3).

Kanitlar

A.4.1.1. i¢ ve D1s Paydaslar https://ayay.ardahan.edu.tr/tr/page/ic-ve-dis-paydaslarimiz/17816
A.4.1.2. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Uygulama Laboratuvar: Temizlenmesi Talebi
A.4.1.3. PUKO AYAY Bo6liim Laboratuvarinin Temizlenmesi

A.4.2 Ogrenci Temsilcileri ile Tletisim Kurma

Ogrenci temsilcileriyle diizenli olarak toplantilar diizenleyerek, ogrencilerin goriisleri, Onerileri ve
memnuniyet diizeyleri degerlendirilmektedir. Ogrenci temsilcilerini, program gelistirme siireclerine aktif
olarak dahil edilmekte ve bolum faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin ders, dersin §gretim elemani, program yapisi ve

Ogrenci is yiikii gibi konulardaki geri bildirimlerinin alinmasina yonelik ilke ve kurallar olugturulmustur.
BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU (2025) ARDAHAN UNIVERSITESI
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Tlm siniflar i¢in akademik danigman atamalar1 yapilmis olup akademik danigmanlar, kendi ders
dagilimlar1 ve diger akademik gdrevleri dogrultusunda haftalik 4—8 saat arasinda danigmanlik hizmeti
sunmaktadir.

Kanaitlar
A.4.2.1. Akademik Danigman Dagilim1
https://ayay.ardahan.edu.tr/tr/page/danismanlar/17805

A.4.3. Mezun Takibi ve Geri Bildirimler
Universitemiz biinyesinde bir mezun takip sistemi bulunmakta olup bdliimiimiiziin 2024 ve 2025 yili
mezunlar1 bu sistem kapsaminda izlenmektedir. Mezunlarla diizenli olarak iletisim kurulmakta, mezuniyet
sonrast kariyer gelisimleri takip edilmekte ve elde edilen veriler kayit altina alinmaktadir. Ayrica
mezunlarin boliimde aldiklar1 egitimin etkinligini ve mezuniyet sonrasi ihtiyaglarmi degerlendirmeye
yonelik geri bildirimleri alinmakta, bu geri bildirimler dogrultusunda boliimiin egitim-6gretim ve diger
faaliyetlerine yon verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar
A.4.1. Ari Mezun Takip Web Sayfasi https://www.ardahan.edu.tr/mezun/

A.5. Uluslararasilasma
Uluslararasilasma, gunimizde bircok kurumun ve organizasyonun ©onem verdigi bir surectir.

Kiiresellesmeyle birlikte, isletmeler, akademik kurumlar ve sivil toplum kuruluglar1 da dahil olmak iizere
birgok kurulus, uluslararasi diizeyde daha fazla etkilesimde bulunmak ve faaliyet géstermek istemektedir.
Uluslararasilagsma, bir kurumun sinirlarini asarak uluslararasi pazarlarda yer almasi, uluslararasi igbirlikleri
kurmasi, kiiresel aglar olusturmasi ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi anlamma gelir. Bu siireg,
kurumlarm kiresel rekabet ortaminda varhiklarmi strdurebilmeleri, yeni firsatlar kesfetmeleri ve
biiylimeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Uluslararasilasma siirecinin yonetimi, kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilmasi, uluslararasi ortakliklarin kurulmasi, Kiltlrel farkliliklarin yonetilmesi ve uluslararasi
pazarlarda rekabet avantaji elde edilmesi gibi konular1 kapsar. Bu siiregte, kurumlarin uluslararasilagma
kaynaklarmni dogru bir sekilde belirlemesi, uluslararasilagma stratejileri gelistirmesi ve uluslararasilagsma
performansini siirekli olarak degerlendirmesi gerekmektedir. Bu baglamda, uluslararasilasma, kurumlarin
gelecekteki basarisi ve siirdiirtilebilir buytumesi igin kritik bir dneme sahiptir.

Olgunluk Duzeyi: 2

A.5.1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi

Uluslararasilagma streclerinin yonetimi, bolimimuzin kiresel dizeyde etkilesime agilmasimi ve
uluslararasi standartlara uyumunu saglamak igin kritik oneme sahiptir. Ogrenci ve akademik personel
degisim programlar1 gibi uluslararasilagma firsatlar1 sunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kurumun uluslararasilagma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

BIRIM I¢ DEGERLENDIRME RAPORU (2025) ARDAHAN UNIVERSITESI
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagsma siirecinde kaynaklarm etkin bir sekilde yonetilmesi, boliimiimiiziin uluslararas: alanda
rekabet giiciinii artirmak i¢in onemlidir. Universitemizin Dis Kaynaklar Ofisi ve boliimiimiiz
koordinatorleri araciligiyla 6grencilerimiz ve gretim elemanlarimiz i¢in Erasmus, Mevlana ve Farabi
degisim programlarina katilim tesvik edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini strdirebilmek igcin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiiziin 6gretim elemanlar1 degisim programlarindan Erasmus bilinyesinde egitim alma ve verme
seklinde yurtdisi egitimlerine hak kazanmiglardir (A.5.3.1-3). Ogrencilerimizden kazananlar olsa da dil
yetersizligi nedeniyle hareketliligi gerceklestirememislerdir. Boliimiimiiziin gelismeye acik yanlarindan
biridir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kanitlar

A.5.3.1. Ars. Gor. Mehtap Kilig Erasmus Kabul Belgesi

A.5.3.2. Ars. Gor. Musab Suleyman Kocer Erasmus Kabul Belgesi
A.5.3.3. Ars. Gor. Mehtap Kilig Erasmus Kabul Belgesi (2024)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitlinsel
bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak
temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir.
Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimi
stireleri igerisinde ulusal staj programi imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani1 da bulabilmektedirler.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayli

Ardahan Universitesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumii'niin tasarim ve onay siireci, alanindaki giincel
gelismeler, ulusal ve uluslararasi standartlar, is piyasasinin talepleri ve 6grenci beklentileri géz Oniinde
bulundurularak hazirlanmistir. Bu sayede, bolumin nitelikli mezunlar yetistirmesi ve sektdre katki
saglamasi hedeflenmistir. BOlum tasariminda akademik ve sektorel ihtiyaclar, mevcut kaynaklar, benzer
boliimlerin yapilar1 ve 6grenci talepleri gibi faktdrler dikkate alinmistir. Bu siiregte, alaninda uzman
akademisyenler, sektor temsilcileri ve ilgili paydaslarla istisareler yapilmis ve bolim programinin hedefleri
belirlenmistir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda programlarin tasarimi ve onayma iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimin1 igeren
tanimli sire¢ler bulunmaktadir

BIRIM I¢ DEGERLENDIRME RAPORU (2025) ARDAHAN UNIVERSITESI
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarint destekleyen bir egitim plani (miifredatr)
olmalidir. Egitim plan1 bu Olgitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri icermektedir. Temel
teorik bilgilerin yani sira pratik uygulama firsatlar1 da sunulmaktadir. Derslerin igerigi, afet yonetimi, acil
yardim teknikleri, risk ve kriz yonetimi gibi ¢esitli alanlarda dengeli bir sekilde dagitilmistir. Ardahan
Universitesi Acil yardim ve Afet Yonetimi bolimunin miifredatina
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/sbf/ayaymufredat.pdf web sayfasi lizerinden erisilebilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
se¢cmeli ders dengesine, kiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tammli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.2.1. 2025 - 2026 Giiz Donemi ders dagilim tutanagi

B.1.3. Ders kazanimlariin program ciktilariyla uyumu

Boliimler, program egitim amaglariyla uyumlu olmak kosuluyla kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar
tanimlayabilmektedir. Program amag¢ ve hedefleri, mezunlarin mesleki ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsayacak bigimde yapilandirilmistir. Bu yetkinlikler, mezuniyet
oncesi egitime ayrilan siireyle uyumlu olarak; bdliimiin tiim yonlerine iliskin bilgi ve becerilerin yan1 sira
afet ve acil durum y6netiminde gorev alacak bir personelde bulunmasi gereken tutum ve davraniglarin
kazandirilmasini hedeflemektedir. Bu kapsamda davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden
yararlanilmaktadir. Ders 8grenim kazanimlar1 ve program ciktilar1 Ardahan Universitesi Bologna Egitim
Katalogu tlizerinden erisime agiktir. Ayrica iiniversitemiz Kalite Koordinatorligii tarafindan 2025 yilinda
hayata gecirilen kalite ¢alismalar1 kapsaminda, program 6grenim ¢iktilariyla uyumlu 6rnek sinav kagidi
hazirlama stiregleri ve zarf etiketleri boliim 6gretim elemanlariyla paylasilmis; bu konuda bilgilendirici
egitimler diizenlenmistir. 2025 yili sonu ve sonrasinda yapilan tiim smavlarda, siav sorularinin program
ogrenim ¢iktilariyla uyumlu sekilde hazirlanmasi ve her bir sorunun hangi program 6grenim ¢iktisini
Olgtiigiiniin agik¢a belirtilmesi esas alinacaktir (B.1.3.2 ve B.1.3.3.)

Olgunluk Dugzeyi: 2
Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem
ve siniflamalar1 igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. Ardahan Universitesi Bologna Egitim Katalogu
https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
B.1.3.2. Ornek Smav Kagidi (Temel Afet Bilgisi)

B.1.3.3. Ornek Sinav Zarf Etiketi (Temel Afet Bilgisi)

B.1.4. Ogrenci is ylikiine dayah ders tasarim

Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sistemi’nden kendileri ders segimi
yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin
yani sira denetgi olarak da buylk rol oynamaktadirlar.

Olgunluk Duzeyi: 2
Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren
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ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Ayrica program ¢iktilari her sene rutin olarak en az bir kez gozden gegirilmekte ve gerekli gtincelleme ilgili
komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu nedenle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi
degerlendirilmektedir. Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz program
¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bicimde erigilebilecegi gibi UBYS
egitim bilgi sistemi Gzerinden de erisim saglayabilirler.

Olgunluk Duzeyi: 2
Program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

B.1.5.1. Yeni derslerin bélim se¢cmeli havuzuna eklenmesi igin bélim yazisi
B.1.5.2. Bagimlilik Dersinin agilmasi ile ilgili yazi

B.1.5.3. Mesleki Ingilizce Dersinin ag¢ilmasi ile ilgili yazi

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planmna uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlar1 tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim planmi ve derslerin iceriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki
kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sistemi’nden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar
danigmanlar1 tarafindan Kkontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin 6ng6riildigi bicimde
uygulanmasimi giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Boliimiimiiz heniiz mezun vermemistir. Ancak fakillte mezuniyet
komisyonlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Dugzeyi: 2
Kurumda egitim ve ogretim slreclerini butuncil olarak yonetmek Gzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.2. Programlarin YUritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Acil Yardim ve Afet Ydnetimi Bolima, bu alanda hizmet eden kamu kurum ve kurulusu, yerel yénetimler,
0zel kuruluslar ve sivil toplum o6rgitlerinin yetigsmis insan glcl talebini karsilayabilmek amaciyla
acilmistir. Bu amagla, acil durum ve afetlerle etkin bir sekilde bas edebilme kapasitesini artirilmasi, Acil
Yardim ve Afet YOnetimi alaninda ihtiya¢ duyulacak bilgi ve becerilere sahip elemanlarin yetistirilmesi
hedeflenmistir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii’ne, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Smavi (YKS) ile 6grenci kabul edilmektedir.
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) tercih islemlerinde kontenjan dahilinde bu programa
yerlestirilmesi halinde kayit hakki kazanmaktadirlar. Boliimiin 6grenim dili Tiirk¢e ve dgrenim siiresi 4
yildir. DOrt yillik egitim programini basari ile tamamlayanlara lisans diplomas1 verilmektedir. Acil Yardim

ve Afet Yonetimi lisans Ogrencileri dort yillik egitimleri boyunca Ardahan AFAD, Ardahan Devlet
BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU (2025) ARDAHAN UNIVERSITES]
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Hastanesi Acil Servisi ve diger ilgili servisler, Ardahan Belediyesi Itfaiye Miidiirligii’nde dénem igerisinde

mesleki egitimler almaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Ogrenme-6gretme sireclerinde 6grenci merkezli yaklasimm uygulanmasma yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.1.1. Il Saglik Miidiirliigii Protokoli

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ardahan Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. maddesine gore
ogrencinin akademik basar1 not ortalamalar1; yariyil ortalamasi, yilsonu ortalamasi ve genel akademik
basar1 not ortalamasi olmak iizere ii¢ ayr1 ortalamadan olusur. Bir yariyilin akademik bagar1 not
ortalamasi; 6grencinin bir yartyilda aldigi derslerden elde ettigi harf notlarinin katsayisi ile o derslerin
AKTS degerlerinin carpilmasi ile elde edilen sonucun, o doneme ait AKTS toplamina boliinmesi ile
bulunur. Bu deger, yariyil akademik basar1 not ortalamasi olarak adlandirilir. Yilsonu ortalamasi, yartyil
akademik bagar1 not ortalamasindaki yol izlenerek dgrencinin bir egitim-6gretim yilinda almig oldugu
derslerin tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Genel akademik basar1 not ortalamasi ise tiim donemlerdeki
her dersin harf notu katsayisi ile AKTS’lerin ¢arpimindan elde edilen sonucun yine tiim donemlerin
AKTS toplamma boliinmesi ile elde edilir. Ardahan Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim Ve
Smav Yonetmeligine (B.2.2.1.) adresinden ulagilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.2.1. Ardahan Universitesi  Onlisans-Lisans  Egitim-Ogretim Ve Smav  YOnetmeligi
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/yonetmelikler/onlisans lisans sinav yonetmeligi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yatay gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahidir. TUm yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasmda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmelik hiikimlerine gore yapilir. Tlgili yonetmelige (B.2.3.1.) web adresi tizerinden erisilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.2.3.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift

Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik
https://www.ardahan.edu.tr/upload/oidb/2014_program_gecis_yok.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Bolimumiz henliz mezun vermemistir. Ancak fakilte bazinda diploma islemleri tammli stirece uygun olarak
yuratulmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler alinmaktadir.

Olgunluk Dugzeyi: 2
Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve sirecler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitelerin  Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini yerine getirebilmeleri igin biinyelerinde
kurulmus bilgi merkezlerine ihtiyaclar1 vardir. Universite kiitiiphaneleri; akademik, idari, arastrmacilarmn
ve Ogrencilerin mesleki-entelektiiel gelisimlerine yardimci olmak ve bilimsel arastirma-gelistirme
calismalarini desteklemek amaci ile kurulan bilgi merkezleridir. Kiittiphane veya bilgi merkezleri
{iniversitelerin vazgecilmez unsurlarindandir. Bu amagcla Universitemizin kurulmasidan sonra, Egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 2009 yilindan itibaren Kitiiphane ve
Dokumantasyon Daire Baskanligi ¢alismalarmma baglamistir. Kitlphane kurulusundan itibaren
koleksiyonunu basili ve elektronik kaynak bakimindan gelistirmeye devam etmektedir. Daire Bagkanligi
olarak; Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Merkez Kiitiiphanesi, Miihendislik Fakiiltesinde Kasgarli
Mahmut Ogrenme Merkezi Kiitiiphanesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Kiitiiphanesi, Cildur,
Posof ve Gole Kiitiiphanesi olarak toplam 6 yerde kiitiiphane hizmeti verilmektedir. Cesitli 6§renme
kaynaklarina iiniversite i¢inden veya digindan erisim saglayabilmektedirler. Her yil yeni 6grenci alimiyla
birlikte 6grencilere kiitiiphanelerin tanitimi yapilmakta ve kaynaklara nasil erigsecekleri ile ilgili egitimler
diizenlenmektedir.

Fakiiltemizde 8 adet smif yer almaktadir. Bu smiflardan 4 tanesi 60 kisilik kapasiteye sahip biiyiik
siiflardir. Kalan smiflar ise 30 Kisilik 6grenci kapasitesine sahiptir. Ayrica bolimimiz o6gretim
elemanlariin ¢ogunlugu derslerinde gorsel malzeme kullanmaktadirlar. Siniflarm hepsi bilgisayar ile sunu
yapilmasina uygun projektorler ile donatilmistir. Mevcut smiflarin  hepsinde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Bazi smiflarda ise akilli smif statiisiinde kullanilmaktadir. Ayrica bolimiimiize ait bir
uygulama laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bu laboratuvarda arama ve kurtarma, tibbi miidahale ve ilk
yardim arag gere¢ ve malzemelerimiz bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasima yonelik planlar1 vardir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma,

kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayithi olduklar1 programi
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izlemelerinde; egitim-0gretim ¢aligmalar1 ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani 6grencileri birinci smiftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde tiim
boliim baskanliklarina bagli bliimlerin danismani 6gretim iiyeleri bulunmaktadir. Cumhurbaskanlig1 Insan
Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda, tiim kamu kurumlar1 ve 6zel sektérden goniillii igverenlerin katilimi
ile yiiksekogretimde iic yildir basariyla siirdiiriilen Ulusal Staj Programina danigman hocalarin
yonlendirmeleriyle 6grencilerimiz bagvurmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2
Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakultemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi ve ses sisteminin
yeterli diizeyde dizayn edildigi Asik Senlik Kiiltiir Merkezi gibi modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligsmalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 i¢erisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 68le ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri biri Miihendislik digeri ise Insani Bilimler ve
Edebiyat fakiiltesinde olmak iizere 2 adet yemekhane ve 2 adet kantin mevcuttur. Ayrica hem {iniversite
ogrencilerinin faydalanabilece§i hem de iiniversite- toplum biitiinlesmesinin gerceklestirildigi bir spor
kompleksi bulunmaktadir. ARU Spor Kompleksinde iiniversite dgrencilerimizin faydalanabilecegi yiizme
havuzu, sinema salonu, bowling salonu ve daha bircok aktiviteyi gergeklestirebilecegi ortak alanlar
bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ardahan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi dgrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve
sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit ederek bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
belirlemektedir. Engelli 6grenci birimine (B.3.4.1) web adresi tizerinden erisilmektedir.

Olgunluk Dugzeyi: 2
Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.4.1. Engelsiz Ogrenci Birimi https://engelsiz.ardahan.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Ardahan Universitesi sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda bircok alanda faaliyet gostererek universite
yasamini duragan bir yapidan uzaklagtirmak; iiniversitenin hareketli ve dinamik bir yapiya kavugmasim
saglamaktadir. Ardahan Universitesi, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle blgeye de biiyiik bir canlilik
getirmektedir. Ogrencilerimizin ders disindaki etkinliklere aktif olarak katilmalarmni saglamak, sanatsal ve
kiiltiirel degerlerimizi gelecek kusaklara aktarmak amaciyla her akademik donemde cesitli etkinlikler
dizenlenmektedir. Bu kapsamda her ay yerli ve yabanci sanatgilarla gergeklestirilen konserler,
fotografcilik, tiyatro, dgrenci kuliipleri tarafindan hazirlanan sosyal sorumluluk projeleri, derneklerin
duzenledikleri etkinlikler, halk oyunlar1 ve gesitli kurslar tniversite yagsamina renklilik katmaktadir.
Boliimiimiiz 6grencileri ve dgretim elemanlar1 dnderliginde kurulmus olan Dageilik kuliibii faaliyetlerine
tim Universite ogrencileri ile birlikte 2021 yilindan itibaren devam etmektedir (B.3.5.1). Bolum
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miifredatinda yer alan “Beden Egitimi ve Viicut Gelistirme” dersi 2025 yili itibariyle boliim biinyesinde
yer alan ilgili Antrendr Ogretim Elemam tarafindan iiniversitemizde yer alan viicut gelistirme salonunda
verilmektedir (B.3.5.2).

Olgunluk Duzeyi: 2
Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.5.1. Dagcilik Kuliibii isleyis Yazist
B.3.5.2. Viicut Gelistirme Dersi I¢in Salon Tahsisi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ardahan Universitesi'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin (B.4.1.1) internet sayfasmda
“Ogretim Uyesi ilk ve Yeniden Atama Ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bashgi altinda
yaymmlanmistir. Bu ¢ercevede genel olarak o6gretim Uyelerinin, galistiklar1 alanda evrensel diizeyde
arastrma yapmalary, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar duzenleyerek, hem kendi ¢alismalarin1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarm da ¢caligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin olusmasina katki
sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyacglar
irdelenmemistir.

Kanitlar
B.4.1.1. Atama Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek amaciyla akademik kadrosunu sirekli glclendirmektedir.
Boliumimiiz kadrosunda 2 docgent ve 3 doktor ogretim Uyesi kadrolu olarak gorev yapmaktadir.
Bolumdeki 6gretim Uyeleri ve ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yuritmek ve arastirma yapmaktir (B.4.2.1.).

Olgunluk Duzeyi: 2
Kurumun &gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar ) )
B.4.2.1. AYAY Ogretim Elemanlar1 Ozge¢mis Dosyalar1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

14 Kasim 2014’te yiirlirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢cekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik
saglamustir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program ogretim elemanlarinin bazilari Universitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica Akademik Tesvik Odenegi

BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU (2025) ARDAHAN UNIVERSITESI



19

‘crAnadolwnun Swesinde’
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayn, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig
ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar
(B.4.3.2). Bunun yaninda Ardahan Universitesi Kalkindirma Vakfi tarafindan her yil akademik tesvik
odulleri verilmektedir (B.4.3.1).

Olgunluk Duzeyi: 2
Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olugturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.4.3.1. Ardahan Universitesini Kalkindirma Vakfi Web Adresi http://www.aruvakif.org.tr/
B.4.3.2.Ardahan Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi Web Adresi

https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/akademik%20te%C5%9Fvik%20y%C3%B6netmeli%C4%9
Fi%202020.pdf

B.4.3.1. Ardahan Universitesini Kalkindirma Vakfi Tarafindan Odiil Alan Akademisyenlerimiz
https://www.ardahan.edu.tr/tum-haber-duyuru.aspx?type=0

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin YOnetimi ve Arastirma Kaynaklari

Acil Yardim ve Afet YoOnetimi bolumi arastirma stratejisi, belirlenirken fakiltemiz ve
universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiclinii arttirmak
ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kaliteli birer birey olarak topluma kazandirilmasi goz
6nlinde bulundurulmustur.

C.1.1. Arastirma streclerinin yonetimi
Boliimiimiizde arastirma siireclerin yonetimine iliskin biitiinciil bir yaklasim benimsenmekte,
bolimlerde 6grenciler ve akademisyenler ile birlikte planlanan etkinlikler dekanlik izni ile
gerceklesmektedir Fakiltemizde akademik personel ve Ggrenciler arastirmalar icin tesvik
edilmektedir. Fakiltemizde etik kurul bulunmamakla birlikte tGniversite biinyesinde etik kurul
bulunmaktadir (C.1.1.1).

Olgunluk Duizeyi: 2

Kurumun arastirma streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanutlar

e (C.1.1.1. Etik Kurul Organizasyon Semasi
https://www.ardahan.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=1675&LanglD=1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Fakiltemiz Ogretim (yeleri tarafindan Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kurulmasina dair dosya hazirlanmis genel sekreterlik tarafindan YOK e bagvurusu yapilmistir
(C.1.2.1). Fakultelerde ve bolimimiizde AR-GE i¢in ayrilmis 6zel bir biitge olmadigindan bu
kistm Universiteye bagh Bilimsel Arastrma Koordinatorliigii ve Proje Gelistirme ve
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Koordinasyon Ofisi tarafindan yurutiilmektedir. Bolim 6gretim eleman ve iiyelerinin girigimi
ve kontroliiyle {iniversitemiz Sivil Savunma Plan1 hazirlanmigtir. Bu plan kapsaminda kritik
gorevler yine boliim 6gretim iiyeleri arasinda yetkinliklerine gore dagitilmstir (C.1.2.4).

Olgunluk Duzeyi: 2
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarmn olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir

Kanitlar
e C.1.2.1. Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi dosyas1 ve YOK basvuru yazisi
e (C.1.2.2. https://bap.ardahan.edu.tr/
e (C.1.2.3. https://pgk.ardahan.edu.tr/
e (.1.2.4. Sivil Savunma Plani

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiiziin lisanstistii egitim programlar1 bulunmamaktadir. Boliimiimiiz i¢in gelismeye acik
yanlarimiz olarak planlarimiz arasina almmustir. 2025 yili igerisinde bdliimiimiiz yiiksek lisans
egitimi acilmast i¢in basvuru dosyas hazirlanmis ve YOK e basvuru yapilmistir (C.1.3.1). Fakat
olumlu bir sonu¢ almamamustir. 2026 yilinda boliim 6gretim tiyelerinin yetkinlikleriyle beraber
tekrardan bagvuru yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
e (C.1.3.1. Yiiksek Lisans A¢ma Teklif Dosyasi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Bolumimiiz 6gretim elemanlar1 alanlar1 Gzerine her yil duzenli ¢alismalar yaymlamaktadir

(C.2.1.1).

Olgunluk Duizeyi: 3

20

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

yurutilmektedir.

Kanitlar
e C.2.1.1. AYAY Ogretim elemanlar1 2025 yil1 tim Akademik Caligmalar1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Bolimuimizde ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir. Bu bélimumizin gelismeye agik olan yanlarindan biridir.
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Olgunluk Duzeyi: 1
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yonunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Bolimimiiz 6gretim elemanlarmin  akademik c¢alismalar1  yogun olmakla beraber
performanslarinin ~ izlenmesi  ve  degerlendirilmesi ile ilgili  mekanizmalarimiz
bulunmamaktadir. Bu bélimumiiziin gelismeye agik olan yanlarindan biridir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Bolimimiiz 6gretim elemanlarmin  akademik c¢alismalar1  yogun olmakla beraber
performanslarinin ~ izlenmesi  ve  degerlendirilmesi ile ilgili  mekanizmalarimiz
bulunmamaktadir. Bu bélumimiziin gelismeye agik olan yanlarindan biridir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Boliimiimiiz 6grencileri tiniversite genelinde Afet Farkindalik Egitimleri (D.1.1.1) vermistir.
Bunun disindaki Sertifika ve Egitim programlar1 Ardahan Universitesi Surekli Egitim
Uygulama ve aragtirma Merkezi tarafindan gerceklestirilmektedir (D.1.1.2). Bolimimuz
ogretim iyelerince Sivil Savunma koordinatorliigii kurulmustur (D.1.1.3). Bolumimiz
tarafindan organize edilen, i¢ ve dis paydaslarin davet edildigi ayn1 zamanda paydaslarin aktif
rol aldig1 Acil Yardim ve Afet Yonetimi tatbikat1 ger¢eklestirilmistir (D.1.1.4). Boliim 6gretim
Uyelerince goniilliilik lizerine bir proje gergeklestirilerek bu proje kapsaminda “Cocuklar
Tiyatro ile Afete Hazirlaniyor" baglikli bir tiyatro oyunu gergeklestirilmistir (D.1.1.5). Bolim
ogretim elemanlarimizca bir sivil toplum kurulusu biinyesindeki aram kurtarma derneginin
bagkanligi yiriitilmektedir ve bu kapsamda cesitli egitimler diizenlenmektedir (D.1.1.6).
Boliim 6gretim elemanlarimizca gergeklestirilen bir diger proje ile 6grencilerimiz afet bolgesine
teknik gezi gergeklestirmis ve burada Kentsel Arama Kurtarma Egitimi almustir (D.1.1.7).

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.
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Kanitlar

e D.1.1.1.AYAY Farkindalik Egitimi yazis1

D.1.1.2.Ardahan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://arusem.ardahan.edu.tr/

D.1.1.3. Sivil Savunma koordinatdrliigiiniin kurulmasina iliskin yazi

D.1.1.4. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Tatbikati

D.1.1.5. Afet Hazirlik Egitimi Tiyatro Sahnesi

D.1.1.6. HAN 1915 Dag Arama Kurtarma ve Afet Egitim Arastirma Dernegi
D.1.1.7. Kahramanmaras Teknik Gezi ve Arama Kurtarma Egitimi

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine insan guict kaynagi saglanmaktadir

Olgunluk Duzeyi: 1
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdtrebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bélimimizde bunun igin uygun mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu bdlumimizin
gelismeye acgik olan yanlarindan biridir.

Olgunluk Dugzeyi: 1
Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Gergeklestirilen 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda, Acil Yardim
ve Afet Yonetimi Bolimiinlin 6nceki raporlara kiyasla kurumsal kapasitesini giiclendirdigi,
kalite giivencesi anlayisin1 daha sistematik bir yapiya kavusturdugu tespit edilmistir. Liderlik,
yonetisim ve kalite boyutunda; katilimci yonetim anlayisinin benimsendigi, ic ve dis
paydaslarin siirece daha etkin bigimde dahil edildigi ve PUKO temelli iyilestirme
uygulamalarinin hayata gegirildigi goriilmektedir. Ozellikle 6 grenci geri bildirimlerinin karar
alma siireclerine yansitilmasi ve tespit edilen sorunlarin yazili ve izlenebilir mekanizmalarla
¢Ozlime kavusturulmasi, birimin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.

Egitim ve 6gretim boyutunda, TYC ile uyumlu program yapisinin korunarak izlenmesi
ve giincellenmesine yonelik uygulamalarin stirdiirildiigii; 6grenme ortamlari, laboratuvar
olanaklar1 ve akademik danismanlik hizmetlerinin gii¢lendirildigi belirlenmistir. Ogrenci
merkezli 6grenme yaklasimlarinin yayginlastirilmasina yonelik cabalar artmis, 6zellikle
uygulamali  derslerin  niteliginin  ytlikseltilmesine  katki  saglayan 1yilestirmeler
gergeklestirilmistir.

Arastirma ve gelistirme alaninda, 6gretim elemanlarnin akademik {iretkenliginin
stirdiigii, arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik bireysel ve kurumsal ¢abalarin devam
ettigi goriilmektedir. Bununla birlikte, lisansiistii programlarin ag¢ilmasi, arastirma
performansinin  izlenmesine  yOnelik  sistematik  mekanizmalarin  kurulmas1  ve
ulusal/uluslararas1 ortakliklarm artirilmasi, birimin gelismeye agik yonleri arasinda yer
almaktadir.

Toplumsal katki boyutunda ise, Onceki yillara kiyasla faaliyet c¢esitliligi ve
goriiniirliigiiniin arttig1, egitimler, tatbikatlar, goniilliiliik temelli projeler ve paydas is birlikleri
araciligiyla toplumla etkilesimin gii¢lendirildigi tespit edilmistir. Ancak bu faaliyetlerin etki
diizeyinin Ol¢lilmesine ve performanslarinin izlenmesine yonelik mekanizmalarin daha da
gelistirilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, boliimiin kurumsallasma ve
kalite giivencesi siire¢lerinde kayda deger ilerlemeler sagladigini, dnceki degerlendirmelerde
tespit edilen bir¢ok eksikligin giderildigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, siirekli
iyilestirme anlayis1 dogrultusunda teknik altyapmin gii¢lendirilmesi, performans izleme
sistemlerinin kurulmasi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin desteklenmesi Oncelikli gelisim
alanlar1 olarak belirlenmistir.
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